EXPUNERE DE MOTIVE

In Legea nr.203/1999 privind permisele de munci, republicati, este
prevazuta drept conditie de eliberare a avizului favorabil, precum si de eliberare
si prelungire a permisului de munca, (pentru persoanele care solicitd angajarea
in munca, in afara celor exceptati de Legea nr.203/1999, republicatd) dovada
selectiei pentru ocuparea postului, facuta de angajator, prin adeverinta eliberata
de agentia pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriald isi are
sediul angajatorul, cu privire la forta de munca autohtonad disponibila pentru
locul de munca vacant comunicat de angajator potrivit dispozitiilor legale.

Conform prevederilor art.4 alin.(2) si ale art.5 alin.(2) din Legea
nr.203/1999, republicatd, permisele de munca se acorda pentru un interval de 12
luni, iar, prelungirea permiselor de munca se poate face pentru noi intervale de
cate 12 luni, fara a se limita posibilitatea prelungirii acestora.

Cererea pentru prelungirea permisului de muncd se depune, conform
prevederilor art.9 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.203/1999, republicata, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1145/2004, de catre angajator, la Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca in
cursul ultimei luni de valabilitate a permisului, dar nu mai tarziu de 10 zile
inainte de expirarea perioadei de valabilitate a acestuia.

In conformitate cu prevederile art.10 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, angajatorii au obligatia de a comunica
toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucradtoare de la vacantarea
acestora.

Avand 1n vedere prevederile legale mentionate mai sus, se considera ci in
situatia prelungirii valabilitdtii permisului de munca, al cetiteanului strdin
incadrat in munca pe perioadd determinatd, nu este necesard cerinta mentionata
deja la incadrarea in munca, respectiv conditia de eliberare, de catre agentia
pentru ocuparea fortei de muncd in a carei raza teritoriala 1si are sediul
angajatorul, a adeverintei cu privire la forta de munca autohtond disponibila
pentru locul de munca pe care angajatorul nu-l poate comunica vacant inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat contractul de munca al
cetdteanului strain.



Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru
modificarea art.8 din Legea nr.203/1999 privind permisele de munca,
republicatd, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.




